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SERVICOS DE PROMOCAO A SAUDE

DEFINICAO

Acles realizadas pela equipe de vigilancia e promoc¢do a saude da UFPB,
objetivando proporcionar melhores condi¢fes de salde e seguranca aos servidores.

PUBLICO-ALVO

Servidores técnico-administrativos e docentes ativos que fazem parte do quadro
de pessoal da UFPB.

INFORMACOES GERAIS

e A equipe de vigilancia e promocdo a saude é constituida por grupo de
profissionais que acompanham a salde do servidor e tém fungbes de
planejamento, podendo emitir laudos e relatérios dos ambientes de trabalho,
assim como propor acles para prevencdo de acidentes e melhorias do referido
meio.

e Entende-se por Promoc¢ao a Saude do Servidor o conjunto de acdes dirigidas a
salde do servidor, por meio da ampliacdo do conhecimento da relacdo salde-
doenca e trabalho.

e As acOes de promocdo a saude do servidor objetivam o desenvolvimento de
praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a
protecdo da satde no ambito individual e coletivo.

e Dentre atuacoes especificas, o Servico de Promocdo a Salde dos Servidores da
UFPB implementa acdes de promocdo e vigilancia dos ambientes de trabalho,
priorizando a prevencdo de riscos a saude do servidor, a avaliacdo ambiental e a
melhoria das condic6es de trabalho.

e Asdiretrizes para a efetivacdo das acdes foram fixadas pela Norma Operacional
de Saude do Servidor — NOSS —, estabelecida pela Portaria Normativa n° 3,
publicada na edicdo de 10/05/10 do Diario Oficial da Uniao.

e Com a publicacdo da norma, o foco inicial é o gestor publico, a quem compete
realizar as acdes. Vale ressaltar que o beneficiado, em ultima instancia, é o
servidor que tera assegurado um ambiente de trabalho saudavel.

e E fundamental a participacdo da Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico
(CISSP), equivalente as CIPAS existentes hoje na iniciativa privada. Cada 6rgéo



http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/noticias/srh/100507_port_normat_3.pdf
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deverd constituir a sua, com representantes eleitos pelos servidores, em nimero
minimo de trés membros e maximo de 21. A quantidade de integrantes sera
determinada pela proporcéo de um membro para cada 30 servidores.

A CISSP terd, entre outras atribuicGes, as de levantar as condigdes de trabalho
visando detectar riscos e situacdes potencialmente nocivas, além de acompanhar
as medidas corretivas.

Por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, a Coordenacdo de
Qualidade de Vida, Saude e Seguranca do Trabalho — CQVSST, em conjunto
com a sua equipe de vigilancia e promoc¢do a salde e seguranca dos servidores
da UFPB promove acGes e programas direcionados para saude além do corpo,
por compreender que 0 ser possui constituicdo de ordem espiritual, psicoldgica,
social e cultural, além do aspecto biolégico, tradicionalmente assistido pela
ciéncia médica.

A PROGEP/CQVSST oferece espacos para compreensdo, adequacdo e
desenvolvimento de habitos de bem estar, prezando pela saide e qualidade de
vida dos servidores.

PROCEDIMENTOS DO PROCESSO OU SERVICO

Etapa Quem faz? O que faz?
. Acessa o link: https://www1.siapenet.gov.br/servidor/

1 Servidor : .

private/pages/mapa_site.jsf

Acessa: Servidor > Saude > Promoc¢do a Saude >
2 Servidor Solicitar Inscricdo em Grupo/Atividade de Promocao a

Saude.
3 Servidor gzll;géta Inscricdo em Grupo/Atividade de Promogéo a

FLUXO DE PROCESSO

Em elaboracéo.

CONTATO

Divisdo de Qualidade de Vida — DQV

E-mail: cqv@progep.ufpb.br; siass@progep.ufpb.br
Telefone: (83) 3216-7832; (83) 3216-7113
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e SIGRH: Menu Servidor > Solicitagdes > Solicitaces eletrénicas > Realizar
Solicitacdo eletronica

Obs.: Entrar em contato, preferencialmente, via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,
conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.

FUNDAMENTACAO LEGAL

e Portaria n° 687 MS/GM (2006).

e Portaria Normativa n° 03 de 07/05/2010.

e wwwil.siapenet.gov.br/servidor/private/pages/mapa_site. jsf

e www.planejamento.gov.br/conteudo.asp?p=noticia&ler=6152



http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Politica_nacional_%20saude_nv.pdf
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